
新人看護職員シミュレーション研修を実施しました

チーム活動に必要なメンバーシップ、急変対応を学ぶ目的で埼玉県総合医局機構地域医療センターでシミュレーション研修を実施しま
した。一日を通して多重課題のシミュレーション、フィジカルアセスメントについて学びました。

新人看護職員の感想（一部）

・普段、自分の看護を俯瞰的に見ることができないため、自分を知ることができ、今後の看護に

活かせると思いました。

・楽しくわかりやすい多重課題、フィジカルアセスメントについて学ぶことができました。

・病院を離れて新鮮な気持ちで挑めました。多重課題は緊張して大変でしたが、反省や周りの

課題からたくさん学べることがあったので今後に活かしていきたいです。

オリエンテーション
研修の説明を受けています。緊張気味？？

研修開始
多重課題シミュレーションとフィジカルア
セスメントのチームに分かれて行いました。

振り返り
自身のシミュレーションを振りかえります。

休憩
看護部自治会からの

お弁当


